INSTITUCION EDUCATIVA REPUBLICA DE URUGUAY

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION ESCOLAR
1. SINTESIS SOBRE LA CONCEPCION DE LA EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES EN LA
INSTITUCION
La evaluacién de la I.E REPUBLICA DE URUGUAY se concibe como un proceso sistematico, flexible,
continuo e integral, que comprende la busqueda y obtencién de informacidn de diversas fuentes
acerca de la calidad del desempefio, avance, rendimiento o logro del estudiante en los aspectos
académicos y actitudinales y la calidad de procesos empleados por los docentes y la organizacion,
con el fin de tomar decisiones que orienten el aprendizaje y los esfuerzos de la gestion docente
en los momentos y espacios oportunos y no al final del periodo escolar. Para lo anterior el sistema

institucional de evaluacién y promocién escolar debera, entre otras,

e Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo vy estilos de
aprendizaje de los estudiantes para valorar sus avances.

e Proporcionar informacién basica para consolidar o reorientar los procesos educativos
relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

e Suministrar informacidén que permita implementar estrategias pedagdgicas para apoyar a
los estudiantes que presenten debilidades y/o desempefio superior en su proceso
formativo.

e Determinar la promocién de los estudiantes.

e Aportar e informar para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento

institucional.

2. SINTESIS DEL DIAGNOSTICO REALIZADO A LOS ESTUDIANTES EN ASPECTOS GENERALES
COMO LOS SIGUIENTES

Caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y aprendizaje, estrategias de
ensefianza con las que mas aprendan los estudiantes, estrategias de aprendizaje que mas
utilizan para aprender, principales habitos y costumbres que afectan los aprendizajes ,
contexto social , cultural , econdmico que rodea al estudiante ( articulo 3 , numeral 1

decreto 1290 de 2009 ).



Los estudiantes de la I.E REPUBLICA DE URUGUAY son provenientes de sectores muy
populares ya que la instituciéon se ubica en el barrio Alfonso Lépez del sector de Castilla, se

dan problematicas muy variadas desde lo social, lo cultural y lo familiar.

Por ser estudiantes de bajos recursos en su mayoria y con familias extensas presentan
unas caracteristicas particulares las cuales pueden presentar mayor dificultad para el

alcance de los logros y la formacidn de competencias.

La institucion por ello debe fomentar el trabajo de acercamiento y de formacién de los
padres de familia para que se vinculen de manera mas efectiva y se comprometan con la
educacién de sus hijos, a la vez que se puedan fortalecer los lazos comunitarios vy

conseguir tejido social desde la institucién educativa.

3. SINTESIS DEL MARCO TEORICO QUE SUSTENTA EL CONCEPTO DE LA EVALUACION
ESCOLAR EN EL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
El presente reglamento de Sistema de Evaluacién y Promocidn Escolar SIEPE, se fundamenta desde
lo legal desde la constitucion politica de Colombia de 1991, en sus articulos 27, 41, 44, 45, 67, 68
y 79 en el decreto 1290 de 2009 , en la ley 115 de 1994 , el decreto 1860 de 1994 y demas
legislacién educativa en referencia a los aspectos de evaluacién y promocion .
4. CRITERIOS DE EVALUACION

(Articulo 4, numeral 1, decreto 1290 de 2009)
Algunos criterios de evaluacidn generales que podrian tener en cuenta las instituciones educativas
tendran como sustento los lineamientos curriculares, los estandares basicos del horizonte
institucional, el propio proyecto educativo. Ademas la institucién definira también criterios mas
especificos referidos a los procedimientos metodolégicos, estrategias, técnicas e instrumentos que
se utilizan para evaluar y verificar el avance en las competencias de acuerdo a lo previamente
planeado y conocidos por todos los actores que en ella participan. Otros criterios de la evaluacion
podrian construirse con base en las propiedades de la evaluacién como los siguientes: continua,
integral, formativa, participativa, sistematica, entre otras con su respectivo significado.
La institucién adoptard por medio del Consejo Académico, los criterios para la evaluacién y
promocién escolar de aquellos estudiantes con necesidades educativas especiales, cuando sea

requerido y siempre de acuerdo con cada caso en particular.



Ademas la institucién debe establecer en sus planes de area y respectivamente en sus planes de
unidad indicadores de desempefio de manera especifica, por area, grado y periodo, que conlleven
a definir una valoracion que dara cuenta de los desempefios de los estudiantes, utilizando para
ello la respectiva escala institucional. Estos indicadores le dan sentido a la evaluacién. Sélo con
una clara visién de lo que se desea desarrollar en los estudiantes, se puede emitir un juicio
razonable al evaluar. Los indicadores de desempefio, son entendidos como sefiales que marcan el
punto de referencia tomados para emitir un juicio o valoracidn sobre el nivel de desarrollo de la
competencia.

Son criterios de evaluacién en la I.E REPUBLICA DE URUGUAY:

4.1. Los estandares Nacionales Basicos de Competencias disefiados por el ministerio de Educacion
Nacional para todo el paisy los latinoamericanos.

4.2. Los logros que determine la institucion, en cualquiera de las dimensiones o de las dreas o
asignaturas entendiendo el logro como la satisfaccién de un objetivo o acercamiento al mismo,
teniendo en cuenta el proceso a través del cual se adquirid. Los logros se refieren a las
competencias, capacidades y saberes que estan comprometidos a adquirir los estudiantes.

4.3. Los indicadores de desempeiio elaborados por la institucién, entendidos como senales que
marcan el punto de referencia tomado para juzgar el estado en el que se encuentra el proceso,
como las acciones manifestadas del alumno que sirven como referencia para determinar el nivel
de aprendizaje, con respecto a un logro.

4.4. Para efectos de evaluacién y promocidn todas las areas y asignaturas tendran el mismo valor,
salvo la asignatura de lengua castellana y el drea de matematicas.

4.5. Se aprueba para efectos de evaluaciéon cuantitativa y uso de promedio matematico los
siguientes valores porcentuales:

A. Los resultados de los logros cognitivos tendran un valor porcentual de 30% de la calificacion del
area y sera la nota de evaluacién de periodo.

Dicha evaluacidn tendrd 20 items de cuarto a once por asignatura, salvo las dreas de ciencias
naturales y matemadticas que tendran 20 items por area hasta el grado noveno. En décimo y
undécimo las evaluaciones de fisica, quimica y estadistica tendran los 20 items respectivamente y
10 items de primero a tercero. Las asignaturas que tengan solo una o dos horas de intensidad
semanal tendran solo 10 items en la prueba de periodo. De primero a quinto se realizaran tres
evaluaciones por dia. De sexto a noveno las evaluaciones se realizaran en dos dias. En décimo y

once las evaluaciones se realizaran en tres dias.



B. Los resultados de los logros procedimentales tendrdn un valor porcentual de 50% de la
calificacion del drea; esto incluye (Quizes, talleres, tareas, exposiciones, evaluaciones,
participacion en clase, consultas, trabajo individual y en equipo).

C. Los resultados de los logros actitudinales (ser) (cumplimiento de la misién institucional) tendrdn
un valor de 20 % en la evaluacion y calificacién de cada una de las dreas o asignaturas. Existira un
Unico formato de registro de éste criterio.

Los estudiantes tendran el derecho a solicitar un segundo evaluador en caso tal que no se
encuentre conforme con la nota de evaluacion.

Sera funcién del consejo académico determinar la pertinencia o no de asignar un segundo
evaluador.

Si un estudiante pierde una de las asignaturas que componen un drea, pero el promedio general
del drea es 3.0 0 mas no presentard actividades de superacion al afio siguiente.

4.6. se aprueba una tabla combinada cuantitativa - cualitativa de evaluacién con los siguientes

equivalencias:

DESEMPENO BAJO: 1.00 A 2.90
DESEMPENO BASICO: 3.00 A 3.90
DESEMPENO ALTO: 4.00A4.50

DESEMPENO SUPERIOR: 4.60A 5.00

En la tabla cuantitativa solo se empleara un decimal. Para efectos de promedio, centecimas de 1 a
4 se reducen a la decima anterior, de 5 a 9 se aproximan a la decima siguiente.

4.7. Para el desarrollo y cumplimiento de los procesos metodoldgicos de la evaluacion se tendra
en cuenta ademas los siguientes criterios.

4.7.1 Los docentes serdan auténomos en la aplicacion de evaluaciones que den cuenta de
diferentes estrategias, en cada drea o asignatura del plan de estudios.

4.7.2 Se desarrolla seguimiento del proceso con base en talleres, trabajos, proyectos, salidas
pedagdgicas y otras estrategias implementadas por el docente.

4.7.3 Al finalizar cada periodo se practicara evaluacién con cada una de las areas y asignaturas con
base a los estandares nacionales y desarrollando una metodologia de evaluacién tipo pruebas

saber. Estas no deben tener ningln costo para los estudiantes o los padres de familia.



4.7.4 Si bien el desarrollo de dichas actividades de apoyo y profundizacion deben ser permanentes
y continuos, la institucion podra establecer actividades de refuerzo de periodo designadas
previamente en su metodologia y espacios. Para efectos de claridad siempre se destinaran unas
fechas al finalizar cada periodo de modo tal que los estudiantes tengan otra oportunidad de
superar las falencias en sus asignaturas. Ademas de lo anterior, se realizaran actividades de
superacioén en la primera semana escolar del afio para aquellos estudiantes que sean promovidos
con asignaturas pendientes.

5. CRITERIOS DE PROMOCION: (Articulo 4, Numeral 1y Articulo 6; decreto 1290 de 2009 -12-

06)

En la I.E REPUBLICA DE URUGUAY, se consideran los siguientes criterios de promocién:

1. El estudiante tendrd la calificaciéon de desempefio bajo cuando no alcance al finalizar el afio

escolar, el 60% de los logros previstos para las areas en el plan de estudios, caso en el cual se

considera reprobada dicha area, pero tendra que realizar Actividades Especiales de Superacidn,

si pierde una de las asignaturas correspondientes al area.

2. Sera promovido al afio siguiente al finalizar el afio escolar, el estudiante que tenga niveles

de desempefio Bdsico, Alto o Superior, segun las equivalencias institucionales, en todas las

areas y / o asignaturas del plan de estudios (para el caso notas superiores a 3.0) o que tenga

sélo un darea perdida en cuyo caso deberad presentar las correspondientes actividades de

superacion en el afio inmediatamente siguiente.

3. De primero a tercero los estudiantes que pierdan la asignatura de lengua castellana y el area

de matematicas pierden el aiio.

- Los estudiantes que pierdan dos areas no seran promovidos al afio siguiente a excepcién de

primero a tercero.

- De primero a tercero los estudiantes que ganen la asignatura de lengua castellana y el drea de

matematicas seran promovidos.

- De primero a once los estudiantes que pierdan la asignatura de lengua castellana y el drea de

matematicas no seran promovidos.

4. No sera promovido al grado siguiente el estudiante que haya dejado de asistir al plantel el

10% del afio escolar sin excusa debidamente justificada y aceptada por el colegio y debera

repetirlo. La inasistencia no serd contabilizada por dias, si no por clases efectivas recibidas por

su respectivo grupo.



5. Los estudiantes que pierdan los médulos de la media técnica y aprueben las areas de la media
académica serdn promovidos para seguir cursando en la media académica.

6. Es de anotar que los estudiantes que pierdan un drea seran promovidos al afio siguiente y en
enero deben desarrollar el plan de superacién para poder ser matriculados. En caso de no
aprobarlo les sera asignada la nota del primer periodo de esa area siempre y cuando sea
aprobada.

7. No habra segunda repitencia en la institucion de manera consecutiva.

Sera labor de las secretarias verificar en el libro de superaciones si el estudiante realizé las
actividades de superacién para poderse matricular.

OBSERVACIONES: La promocidn se debe establecer de acuerdo al avance y desarrollo de los
niveles de competencia basica establecidos en las diferentes dreas de plan de estudios que
permitan definir si el estudiante esta en condiciones de continuar con éxito o no su proceso
de formaciéon en el grado inmediatamente superior. La evaluacién global vy particular (por
areas) del desarrollo en cada estudiante de aquellos niveles de competencias previamente
establecidas en el plan de estudios, aconsejaran o no la promocidn.

6. ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU EQUIVALENCIA CON LA ESCALA DE
NACIONAL (Articulo 5, decreto 1290-2009)

ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL EQUIVALENCIA CON LA ESCALA NACIONAL
4.6a5.0 DESEMPENO SUPERIOR

4.0a4.5 DESEMPENO ALTO

3.0A3.9 DESEMPENO BASICO

1.0A29 DESEMPENO BAJO

7. DEFINICION DE CADA DESEMPENO Y SU EQUIVALENCIA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA

7.1 QUE ES UN DESEMPENO SUPERIOR O SU EQUIVALENTE Y CUANDO UN ESTUDIANTE ES
MERECEDOR DE ESTA VALORACION.

Se puede considerar con desempefio superior a un estudiante que reuna, entre o tras las
siguientes caracteristicas.

1. Alcanza la totalidad de los logros propuestos e incluso logros no previstos en los periodos de
tiempo asignados.

2. Es creativo, innovador y puntual en la presentacion de los trabajos académicos.

3. Siempre cumple con las tareas y trabajos del area.

4. Es analitico y critico en sus cuestionamientos.



5. No tiene faltas, y aun teniéndolas presenta excusas justificadas sin que su proceso de
aprendizaje se vea afectado.
6. No presenta dificultades en su comportamiento y en el aspecto relacional con todas las
personas de la comunidad educativa.
7. Desarrolla actividades curriculares que exceden las exigencias esperadas.
8. Manifiesta un elevado sentido de pertenencia institucional.
9. Participa en las actividades curriculares y extracurriculares permanentemente.
10. Presenta actitudes proactivas de liderazgo y gran capacidad de trabajo en equipo.
7.2. QUE ES UN DESEMPENO ALTO O SU EQUIVALENTE Y CUANDO UN ESTUDIANTE ES
MERECEDOR A ESTA VALORACION DE DESEMPENO ALTO:
Corresponde al estudiante que alcanza la totalidad de los logros previstos en cada una de las
dimensiones de la formacién humana, demostrando un buen nivel de desarrollo.
Se puede considerar desempefio alto cuando el estudiante relna, entre otras las siguientes
caracteristicas.

1. Alcanza un 90% de los logros propuestos en las diferentes asignaturas.

2. Alcanza todos los logros propuestos en las diferentes asignaturas, aun cuando realice
actividades especiales de refuerzo.
No tiene faltas de asistencia justificadas no incidentes en su rendimiento.
Tiene faltas de asistencia justificadas no incidentes en su comportamiento.

Presenta los trabajos oportunamente.
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No presenta dificultades en su comportamiento y en el aspecto relacional con todas las
personas de la comunidad educativa.

7. Reconoce y supera sus dificultades de comportamiento cuando las tiene.

8. Desarrolla actividades curriculares especificas.

9. Manifiesta sentido de pertenencia con la institucion.

10. Desarrolla una buena capacidad de trabajo en equipo.
7.3 QUE ES UN DESEMPENO BASICO O SU EQUIVALENTE Y CUANDO UN ESTUDIANTE ES
MERECEDOR A ESTA VALORACION.
DESEMPENO BASICO: Corresponde al estudiante que logra lo minimo en los procesos de
formacion y aunque con tal estado puede continuar avanzando, hay necesidad de fortalecer su

trabajo para que alcance mayores niveles de logro.



1. Solo alcanza los niveles necesarios de logro propuestos y con actividades especiales de
recuperacion.

2. Tiene faltas de asistencia justificadas, pero que limitan su proceso de aprendizaje.

3. Es realmente creativo y su sentido analitico no se evidencia en sus acciones.

4. Presenta sus trabajos en el limite de tiempo y la oportunidad de hacerlo.

5. presenta algunas minimas dificultades en el aspecto relacional con las personas de su
comunidad educativa.

6. Reconoce y supera sus dificultades de comportamiento.

7. Desarrolla actividades curriculares especificas.

8. Manifiesta un relativo sentido de pertenencia con la institucion.

9. Utiliza estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagdgicas pendientes.

10. Desarrolla una capacidad de trabajo en equipo limitada.

7.4. QUE ES UN DESEMPENO BAJO O SU EQUIVALENTE Y CUANDO UN ESTUDIANTE ES
MERECEDOR DE ESTA VALORACION.

DESEMPENO BAJO: Corresponde al estudiante que no supera los desempefios necesarios
previstos a las areas /asignaturas, teniendo un ejercicio muy limitado en todos los procesos de
desarrollo cognitivo, psicomotor, comunicativo, afectivo y volitivo, por lo que su desempefio no
alcanza los objetivos y las metas de calidad previstos en el PEI.

Se puede considerar desempefio bajo cuando el estudiante reina entre otras, las siguientes
caracteristicas.

1. No alcanza los logros minimos en las Areas /Asignaturas y requiere actividades especiales de
superacion.

2. No alcanza los logros minimos en las areas /asignaturas aun después de realizadas las
actividades especiales de superacion y persiste en las dificultades.

3. Presenta faltas de asistencia injustificadas que afectan significativamente su proceso de
aprendizaje.

4. Presenta dificultades de comportamiento.

5. Incumple constantemente con las tareas y trabajos que promueve el area.

6. No desarrolla el minimo de actividades curriculares requeridas.

7. No manifiesta un sentido de pertenencias con la institucidn.

8. Presenta dificultades en e | desarrollo de trabajo en equipo.

9. Presenta dificultad para integrarse en sus relaciones con los demas.



10. No demuestra motivacién e interés por las actividades escolares.

8. CRITERIOS PARA DETERMINAR LA VALORACION DEFINITIVA POR AREA, UNA VEZ
CULMINANDO EL ANO LECTIVO ESCOLAR (VALORACION INTEGRAL DE ACUERDO AL
DESEMPENO DEMOSTRADO DURANTE LOS PERIODOS)

ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPENOS DE LOS
ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR (articulo 4, numeral 4)

A partir de la concepcidn y caracteristicas de la evaluacién en la INSTITUCION EDUCATIVA
REPUBLICA DE URUGUAY , los docentes realizaran con los estudiantes al finalizar cada clase tema,
modulo, proyecto, unidad o periodo, actividades como pruebas escritas, ensayos, conversatorios,
didlogos personales o grupales , exposiciones tareas , practicas de campo o de taller , ejercicios de
afianzamiento y de profundizacién tareas formativas de aplicacién practica para desarrollar en la
casa, contacto con los padres de familia para comprometerlos y responsabilizarlos en el proceso
formativo de sus hijos .

Desde estas acciones, se potenciaran las siguientes actividades para optimizar el desempefio de
los estudiantes:

1. Se identificaran las limitaciones y las destrezas de los estudiantes, para adecuar el disefio
curricular a la realidad de la institucién y de la comunidad educativa.

2. Se haran reuniones con el Consejo Académico, especialmente cuando se presenten
deficiencias notorias de aprendizaje en algin grado o éarea, para que con la participacion de
estudiantes y padres de familia se busquen alternativas de solucién y mejoramiento.

3. Se designaran estudiantes monitores que tengan buen rendimiento académico y personal, para
ayudar a los que tengan dificultades.

4. Se realizardn estrategias de apoyo y profundizacion, para estudiantes con desempefios bajos en
los momentos que el docente considere oportuno. El proceso sera el siguiente:

4.1. Durante las clases el docente realizard actividades para mejorar o superar las notas
deficitadas.

4.2 Si el estudiante persiste en las dificultades podra aprovechar la ultima semana del periodo
para presentar actividades de apoyo y profundizacidn siempre antes de que el docente digite en el
sistema la nota final del periodo.

Una vez digitada la nota no se realizardn mas actividades de apoyo y profundizacion en ese

periodo, salvo casos especiales:



a) Si el estudiante tiene excusa justificada (médica, calamidad doméstica y por fuerza mayor)

b) Si el docente debe corregir un error.

9. AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES.

La autoevaluacidon es una estrategia evaluativa de gran importancia en la formacion del
estudiante, y se define como la comprobacion personal del propio aprendizaje y el
descubrimiento y reconocimiento de las dificultades.

Para el cumplimiento de esta estrategia evaluativa de cardcter obligatorio, el docente debe
garantizar el cumplimiento del siguiente proceso.

1. Suministrar al estudiante la informacion clara y precisa de los referentes a evaluar (logros,
objetivos, competencias, contenidos, metodologias, esquemas evaluativos y en general de todo
el enunciado como parte del proceso de evaluacién)

2. Sensibilizar al estudiante frente a la objetividad y racionalidad de la autoevaluacion e ilustrarle
acerca de las dimensiones de la formacion integral.

3. Proveer al estudiante de una herramienta eficaz para consignar las informaciones y los aspectos
auto —valorativos en términos de fortalezas, oportunidades de mejoramiento y propuestas para
mejorar basados en la carpeta de evidencias o documentos similar que se tenga en un area
/asignatura determinada.

4. Otorgar el espacio de tiempo necesario para la aplicacion de la autoevaluacion.

Nota: Dicha autoevaluacién se realizard en las semanas 8 y 9 del periodo. Valdrd el 20%
actitudinal de la nota; como producto de una concertacidn entre el alumno y el docente y con el

diligenciamiento del respectivo formato aprobado por el consejo académico.

5. Realizar el analisis del resultado de las autoevaluaciones para incorporarlos a las evaluaciones
definitivas del periodo.

10. NUMERO DE ENTREGA DE INFORMES DE EVALUACION A LOS PADRES DE FAMILIA,
INCLUYENDO EL INFORME FINAL (ARTICULO 4, NUMERAL 8).

Se definen cuatro entregas anuales de informes académicos, una para cada periodo escolar.

11. MODELO DEL INFORME O BOLETIN ESCOLAR (ARTICULO 4, NUMERAL 9)

En la INSTITUCION EDUCATIVA REPUBLICA DE URUGUAY el afio escolar tendra cuatro periodos de
igual duracion (10 semanas cada uno) donde una semana después de finalizar cada periodo se

emitird un informe académico formativo con los avances y dificultades de los estudiantes, un



juicio valorativo en forma de desempefio con su correspondencia numérica y el acuerdo de cada

uno de los periodos.

Los boletines bimestrales se expedirdn en dos columnas, una numérica y otra con el equivalente

nacional, ademas una breve descripcion explicativa en el lenguaje claro y comprensible para la

comunidad educativa sobre las fortalezas y dificultades que tuvieron los alumnos en su

desempeiio integral durante este lapso de tiempo, con recomendaciones y estrategias para su

mejoramiento.

El informe final se expedird en los certificados definitivos, también en dos columnas, una

numérica de 1 a 5 y la otra con el equivalente a la escala nacional en conceptos de desempefio

superior, alto, basico, bajo sin mas descripciones.

El informe final se dara teniendo en cuenta la evaluacién integral de formacién del alumno en

cada area durante todo e | afio escolar, observando que al finalizar el grado se hayan alcanzado

los logros competencias y estandares propuestos para todo e | afio en el PEI, seguin lo establecido

en el articulo 5 del presente acuerdo.

12. INSTANCIA PARA REALIZAR EL SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS DE EVALUACION Y

PROMOCION U OTRA INSTANCIA (ARTiCULO 11, NUMERAL5)

1. AL CONSEJO ACADEMICO: Como drgano consultivo del consejo directivo y quien vela por el

estudio del curriculo y el proceso de ensefianza y aprendizaje a nivel institucional, le

corresponde, entre otras las siguientes funciones:

1.1 Realizar el estudio del SIEPE.

1.2 Definir estrategias para solucidn de problemas

1.3 Establecer controles que garanticen el debido proceso en la evaluacién

1.4 Indicar el procedimiento, los estamentos y los tiempos en los que se pueden realizar las
reclamaciones y en los que se debe decidir.

1.5 Garantizar a toda la comunidad el reconocimiento de los derechos al debido proceso a la
educacién y a la diferencia en los ritmos de aprendizaje.

1.6 Servir de instancia decisoria sobre reclamaciones académicas o en general todo tipo de

aspectos de la evaluacion.

13. INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y RESOLUCION DE
RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA Y ESTUDIANTES SOBRE LA EVALUACION Y
PROMOCION (Articulo 4, numeral 10, articulo 11 ,numeral 7)



13.1 Procedimiento

El conducto regular para realizar reclamaciones en materia de evaluacién observara las siguientes
instancias.

1. Docente area /asignatura

2. Director de grupo

3. Coordinacién Académica

4. El Rector

5. El Consejo Académico

6. El Consejo Directivo

13.2 Mecanismos de atencion a estudiantes (en qué tiempo, dénde, cdmo, etc.)

Debe ser preferencialmente por escrito y quedar en archivo de la instancia que corresponda.

Para ello se abriran carpetas de procesos o reclamos en docentes, secretaria, consejo académico,
consejo directivo, coordinacion y rectoria.

13.3 Mecanismo de atencion a padres (en que tiempos, donde, cdmo, etc.)

Debe ser preferencialmente por escrito y quedar en archivo de la instancia que corresponda.

Para ello se abriran carpetas de proceso o reclamos en docentes, secretaria, consejo académico,
consejo directivo, coordinacion y rectoria.

La institucién indicara en cartelera publica los horarios de atencidn a padres de familia.

13.4 Instancias:

(Pueden estar definidas, en el conducto regular. Aplica para aquellos casos en donde no hubo
consenso con el docente y pasa a: consejo académico, consejo directivo, (otra instancia
institucional) direccién de nucleo, Secretaria de Educacion, otras...) las instancias son en su orden:
educador, director de grupo, coordinacidn, rectoria, consejo directivo.

13.5 Tiempos para las reclamaciones y respuestas:

Se aplica un periodo no superior a 8 dias habiles.

13.6 Estrategias de divulgacién de procedimientos y mecanismos para las reclamaciones.
Divulgacion a través de carteleras y del canal institucional.

14. ACCIONES QUE GARANTIZAN EL CUMPLIMIENTO DE LO IMPLEMENTADO EN EL SIEPE POR
PARTE DE LOS DIRECTIVOS Y DOCENTES (articulo 4, Numeral 7)

ACCIONES DE LOS DOCENTES

1. Estudiar y apropiarse de la legislacion relacionada con la evaluacién escolar.

2. Participar en la formulacion y elaboracion de SIEPE a nivel institucional



3. Socializar al resto de la comunidad educativa los aspectos esenciales del SIEPE.

4. Definir en los planes de area los criterios de evaluacion acordes al SIEPE institucional.

5. Participar activamente en las comisiones conformados en el SIEPE.

6. Aplicar al SIEPE en su trabajo de aula y presentar a los directivos evidencias de ello.

7. Realizar acciones preventivas de mejoramiento de los desempefios de los estudiantes.
ACCIONES DE LOS COORDINADORES.

1. Liderar con los docentes el estudio de la legislacidn relacionada con la evaluacidn escolar.

2. Coordinar el trabajo de formulacién y elaboracién de SIEPE.

3. Orientar la socializacion del SIEPE a estudiantes y padres de familia.

4. Realizar seguimiento de los planes de drea de manera permanente.

5. Direccionar las comisiones conformadas con el SIEPE.

ACCIONES DEL RECTOR

1. Liderar con los coordinadores y docentes el estudio de la legislacién relacionada con Ia
evaluacién escolar.

2. Coordinar el trabajo de formulacion y elaboracion del SIEPE.

3. Orientar la socializacion del SIEPE a estudiantes y padres de familia.

4. Realizar el seguimiento de los planes de drea de manera permanente.

5. Direccionar las comisiones conformadas con el SIEPE.

6. Presentar un proyecto del SIEPE como componente del PEI.

7. Definir y adaptar el SIEPE a los 6rganos del gobierno escolar (Consejo Académico y Directivo).
15. PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES: POR PERIODO Y EL INFORME PARCIAL EN LA 6-
SEMANA DE CADA PERIODO.

16. NUMERO DE PERIODOS ACADEMICOS DEFINIDOS: 4

17. PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA: (Articulo 4, numeral 11).

La participacién de la comunidad se da desde sus representantes a las instancias del gobierno
escolar especialmente desde el consejo directivo y el consejo de padres.

Ademas las reuniones con padres de familia definidas en el SIEPE, las asambleas de delegados de
los padres de familia y los estudiantes y otras formas como foros y escuelas de padres.

18. MECANISMO PARA CREAR, DEFINIR, SOCIALIZAR, APROBAR, INCORPORAR, DIVULGAR EL
SIEPE (ARTiCULO 8)

A. Acta de consejo de estudiantes en donde se socializé y discutié. Pendiente

B. Acta del consejo de padres donde se socializd vy se discutid. Pendiente



C. Acta de consejo académico en donde se socializd, discutio, y aprobd el SIEPEE.
D. Acuerdo del consejo directivo que aprueba e incorpora e | SIEPEE al PEl, plan de estudios y en
general al curriculo.
E. Resolucidn rectoral para la ejecucion de lo aprobado.
19. PROMOCION ANTICIPADA (ARTICULO 7)
La promocion anticipada del grado superior se hace al finalizar el primer periodo académico
cumpliéndose con el criterio y procedimiento establecido en el articulo 7 del decreto 1290 de
20009.
Durante el primer periodo del afio escolar el Consejo Académico , previo consentimiento de los
padres de familia, recomendard ante el Consejo Directivo la promocion anticipada al grado
siguiente del estudiante que demuestre un rendimiento superior en el desarrollo cognitivo ,
personal y social en el marco de las competencias basicas del grado que cursa. La decisidn serd
consignada en el acta de consejo Directivo y, si es positiva en el registro Escolar de Valoracidn.
PROCEDIMIENTO: Para el desarrollo de este articulo, los docentes titulares de los grados en el
caso de la basica primaria y los de las respectivas areas en la bdsica secundaria y media (excepto
grado 112 que se debe cursar completo), entregan informe escrito al consejo Académico
recomendando la promocion de grado de manera anticipada, de aquellos estudiantes con las
caracteristicas descritas anteriormente.
Si el consejo académico encuentra merito para atender la solicitud hecha por los profesores y /o el
rector de curso elabora un acta para el Consejo Directivo debidamente sustentada, con el fin de
gue este produzca el acuerdo y el rector a partir de ahi, la resolucidn rectoral respectiva que
legalice dicha situacidon previa, consulta que hard este con el representante legal y el alumno que
se promoverd en forma anticipada. Los resultados se consignaran en el Registro Escolar de
Valoracion.
20. ESTRATEGIAS DE INFORMACION DEL SIEPE PARA ESTUDIANTES, PADRES DE FAMILIA Y
DOCENTES QUE INGRESAN EN CADA PERIODO ESCOLAR (Articulo 8, numeral 7).

e Reuniones de padres de familia en enero de cada afio con sus respectivos directores de

grupo.
e Induccién a estudiantes nuevos y antiguos en la primera semana del calendario escolar.
e Foros institucionales.

e Uso del canal de televisidn interno para difusion de los contenidos del SIEPE.



21. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ACTORES ESCOLARES EN EL SIEPE:
21.1 DE LOS ESTUDIANTES:
DERECHOS:
1.1 Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos personales y sociales
1.2 Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes, criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacién y promocién desde el inicio del afio escolar.
1.3 Conocer los resultados de los procesos de evaluacién vy recibir oportunamente las
respuestas de las inquietudes y solicitudes presentadas.
1.4 Recibir la asesoria y acompafiamiento par superar las debilidades en el aprendizaje
DEBERES:
2.1 Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia definidos por el establecimiento
educativo
2.2 Cumplir con los compromisos y recomendaciones adquiridos para la superacidon de sus
debilidades.
21.2. DE LOS PADRES DE FAMILIA.
1.1 Conocer el sistema institucional de evaluacién de los estudiantes criterios, procedimiento se
instrumentos de evaluacién y promocion desde el inicio del afio escolar.
1.2 Acompanar el proceso evaluativo de los estudiantes
1.3 Recibir los informes periddicos de evaluacién.
1.4 Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas sobre el
proceso de evaluacién de sus hijos.
DEBERES:
2.1 Participar a través de las instancias del gobierno escolar en la definicion de criterios y
procedimientos de evaluacién y promocién de los estudiantes.
2.2 Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos.
2.3 analizar los informes periddicos de evaluacién.
21.3 DE LOS EDUCADORES
DERECHOS.
1.1 Reestructurar el plan de aula
1.2 Disefar y aplicar pruebas de seguimiento
1.3 Disefar y aplicar pruebas de desempefio.

1.4 Seleccionar indicadores de desempeiio.



1.5 Asignar puntajes para cada uno de los componentes de su estrategia.
1.6 Derecho a que le faciliten los medios y recursos necesarios para cada labor.
DEBERES
2.1 Participar a través de las instancias del gobierno escolar en la definicion de criterios y
procedimientos de evaluacién y promocién de los estudiantes.
2.2 Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus estudiantes.
2.3 Garantizar una evaluacidn integral y transparente de los estudiantes.
2.4 Reestructurar el plan de aula
2.5 Diseflar y aplicar pruebas de seguimiento.
2.6 Disefiar y aplicar pruebas de desempefio.
2.7 Seleccionar y utilizar indicadores de desempefio.
22. COMPETENCIAS DEL CONSEJO ACADEMICO EN EL SIEPE.
1.1 Realizar el estudio del SIEPE
1.2 Definir estrategias para solucién de problemas
1.3 Establecer controles que garanticen el debido proceso en la evaluacién.
1.4 Indicar el procedimiento, los elementos y los tiempos en los que se puedan realizar las
reclamaciones y los que se deben decidir.
1.5 Garantizar a toda la comunidad el reconocimiento de los derechos al debido proceso, a la
educacién y a la diferencia en los ritmos de aprendizaje.
1.6 Servir de instancia decisoria sobre reclamaciones académicas o en general de todo tipo de
aspectos de la evaluacion.
23. COMPETENCIAS DEL CONSEJO DIRECTIVO EN EL SIEPE.
1.1 Articulacién del SIEPE con el PEI
1.2 Aprobacién y validacion del SIEPE
1.3 Garantizar que los directivos docentes y docentes del establecimiento educativo cumplan
con los procesos evaluativos estipulados en el sistema Institucional de Evaluacidn SIEPE.
1.4 Servir de instancia decisoria en caso de que llegare hasta esta instancia, sobre
reclamaciones que presenten los estudiantes o sus padres de familia en relacién con la

evaluacién y promocion.

24. MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EN LA CONSTRUCCION DEL SIEPE.



El SIEPE es una construccion que continua donde participan todos los estamentos que conforman
la institucion y todos los diferentes érganos de gobierno escolar. Por lo tanto es necesario que en
su discusidon y mejoramiento participen el consejo Directivo, Consejo Académico, Consejo de
padres, los docentes el consejo estudiantil a través de las instancias sefialadas en el decreto 1290
del afio 2009.
24.1: AL CONSEJO DIRECTIVO
Como la maxima autoridad institucional le corresponde entre otras funciones las siguientes:
1. Articulacién del SIEPE con el PEI
2. Aprobacion y validacién del SIEPE
3. Garantizar que los directivos docentes y docentes del establecimiento educativo cumplan con
los procesos evaluativos estipulados en el sistema Institucional de Evaluacién.
4. Servir de instancia decisora en caso de que llegare hasta esta instancia sobre reclamaciones que
presenten los estudiantes o sus padres de familia en relacion con la evaluacién y promocion.
5. Facultar a otros érganos que atiendan en la primera instancia las reclamaciones y lleguen a su
seno solo los casos que una vez transitado por todos esos mecanismos no encuentren una
solucién adecuada.
6. definir y divulgar los procedimientos y mecanismos de reclamaciones de los estudiantes y la
comunidad educativa.
24.2 AL CONSEJO ACADEMICO
Como drgano consultivo del consejo directivo y quien vela por el estudio del curriculo y el proceso
de ensefianza a nivel institucional, le corresponde entre otras las siguientes funciones.
1. Realizar el estudio del SIEPE
2. Definir estrategias para la solucién de problemas.
3. establecer controles que garanticen el debido proceso en la evaluacion.
4. Indicar el procedimiento, los estamentos y los tiempos en los que se pueden realizar las
reclamaciones y en los que se debe decidir.
5. Garantizar a toda la comunidad el reconocimiento de derechos al debido proceso a la
educacién vy a la diferencia en los ritmos de aprendizaje.

5. Servir de instancia decisoria sobre reclamaciones académicas, o en general todo tipo de

aspectos de la evaluacion.

24.3 AL CONSEJO DE PADRES

1. Participar en la construccion del SIEPE.



2. Participar conjuntamente con los otros integrantes del SIEPE en las comisiones que se integren
y convoquen para el efecto

3. Participar en reuniones de evaluacidn académica que convoque el consejo académico.

24.4 AL CONSEJO DE ESTUDIANTES

1. Participar en la construccion del SIEPE.

2. Nombrar sus representantes

3. estudio y socializacion del SIEPE.

4. Participar en reuniones de evaluacién académica que convoque el consejo académico.

24.5 AL PERSONERO LE CORRESPONDE

1. Ser quien garantiza los derechos de los estudiantes

2. Velar por que se observe el cumplimiento de los derechos de los estudiantes

3. Recibir y dar tramite a los reclamos que se presenten en el proceso

4. Participar en reuniones de evaluacion académica que convoque el consejo académico.

25. LA GRADUACION Y OTROS.

En la INSTITUCION EDUCATIVA REPUBLICA DE URUGUAY solamente habra ceremonia de grado
para los estudiantes de once; en los otros niveles y ciclos se realizara ceremonia de clausura.

La INSTITUCION EDUCATIVA REPUBLICA DE URUGUAY Podra suspender el acto publico de
graduacion a aquellos estudiantes que previa reglamentaciéon del Manual de Convivencia hayan
incurrido en faltas graves de convivencia. Para ello se entiende el acto de graduacién como un
acto publico de estimulo de los logros académicos y formativas de los estudiantes y no un evento
Unico de graduacion.

En todo caso los estudiantes que pierden el derecho a ser graduados publicamente serdn
graduados en fecha diferente en forma privada en las instalaciones de la Institucién Educativa.

El titulo de bachiller Académico se otorga a los estudiantes de grado once que hayan aprobado
todos los niveles y ciclos incluyendo el once y hayan cumplido todos los requisitos previos: las
horas de democracia, el servicio social, y la presentacién de las pruebas ICFES, las cuales a partir
del 2010 son requisito obligatorio para portar el titulo de bachiller.

El desarrollo de los programas de formacidn técnica en convenio con otras instituciones, se otorga
diploma en forma independiente una vez se alcancen los logros previstos en dicho programa,
para traslados de estudiantes de grado once solo se admitiran a media técnica a Media

académica o dentro del mismo programa.



El estudiante que culmine el grado once y tenga tareas pendientes por nivelar y no lo haga en el
afio siguiente, se considera no promovido dicho grado y debe cursarlo nuevamente. Ningun

estudiante en grado once sera graduado con areas de desempefio bajo de los afios anteriores.



ACUERDO DEL CONSEJO DIRECTIVO N°12
DE NOVIEMBRE 9 DE 2018

Por medio del cual se aprueban las modificaciones al SIEE de la
INSTITUCION EDUCATIVA REPUBLICA DE URUGUAY

El Consejo Directivo de la Institucién Educativa Republica de Uruguay en
uso de las facultades legales que le confiere el articulo 144 de la Ley 115 de
1994; el articulo 23 del Decreto 1860 de 1994 y la Directiva Ministerial N° 016
de febrero de 1995 en su numeral 17,y Decreto 1075 de mayo de 2015y

CONSIDERANDO:

1. Que el Consejo Directivo de la Institucién Educativa Republica de Uruguay
es la maxima autoridad de este establecimiento Educativo y como tal debe
funcionar con principios de autoridad, orden, celeridad y dentro de sus
funciones estan:

2. Que el Decreto 1290 de 2009 autoriza a los Establecimientos Educativos
para definir y adoptar valoracion de desempefio, criterios de promocion
escolar, promocion anticipada, creacion, definicion, adopcion y divulgacion
del Sistema Institucional de Evaluacion, llevar registros, emitir constancias y
graduar a los estudiantes que hayan cumplido con los requisitos
establecidos.

3. Que la Ley General de la Educacion, Ley 115 de 1994 establece las
Normas Generales que regulan el servicio publico.

4. Que el Decreto 1860 de 1994 reglamenta parcialmente la Ley 115 en los

aspectos pedagogicos y organizativos generales.

Que la Ley 1098 establece derechos de Infantes y adolescentes.

Que el plan decenal de educacion 2016 — 2026 establece pautas

educativas a nivel nacional.

Que se le han hecho correcciones y ajustes al anterior acuerdo del SIEE.

Que el consejo académico mediante acta numero 3 del 1 de octubre de

2018 aprobo las modificaciones al SIEE y presento al consejo directivo las

modificaciones pertinentes

9. Que en reunion realizada el 9 de Noviembre del afio 2018 en el consejo
directivo bajo el acta No 7 del mismo dia se aprobo las modificaciones al
sistema de evaluacion.

oo

o N

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO.- Adoptar con base en lo aprobado en reunion del Consejo
Académico del 1 de Octubre de 2018, la propuesta que modifica EL SISTEMA DE
EVALUACION



4.5 CONCEPTO DE COMPETENCIA

Una Competencia es lo que hace que la persona sea, valga la redundancia,
"competente” para realizar un trabajo o una actividad y exitoso en la misma, lo que
puede significar la conjuncién de conocimientos, habilidades, disposiciones y
conductas especificas.

“En todo el proceso, la competencia basica, se entiende como un "SABER HACER
EN CONTEXTQO", es decir, frente a una tarea especifica, la cual se hace evidente
cuando el sujeto entra en contacto con ella. En consecuencia, ser competente,
mas que poseer un conocimiento, es saber utilizarlo de manera adecuada y
flexible en nuevas situaciones.”

4.6 CONCEPTO DE INDICADOR DE DESEMPENO

Se lo considera como una meta a la cual arribar después de haber trabajado
determinados contenidos con estrategias didacticas que garantizan la adquisicion
de competencias.

4.7 PLAN DE MEJORAMIENTO

Es un conjunto de estrategias que se disefian y aplican para responder a las
necesidades de los estudiantes que tienen bajos desempefios, deben incluir
actividades variadas como talleres, consultas, resimenes, mapas conceptuales,
cuadros comparativos, demostraciones, mapas mentales, produccion textual y
sustentaciones orales y/o escritas entre otros; que se pueden aplicar durante o al
finalizar el periodo y al finalizar el afio lectivo (circular 158 del municipio de
Medellin).

4.8.5 ESTRATEGIAS DE APOYO

Son todas las estrategias metodologicas implementadas durante el desarrollo de
la clase, para facilitar el aprendizaje de los estudiantes y resolver sus dudas
(Circular 158 del municipio de Medellin y Directriz Ministerial 29). Estas estrategias
de apoyo son de obligatorio cumplimiento segun decreto 1290 y deben ser
registradas en el FORMATO DE ESTRATEGIAS DE APOYO.

4.85.1 REFUERZO: se entiende como cada una de las actividades vy
sustentaciones “extracurriculares” permanentes que presentan los estudiantes que
obtuvieron un desempefio bajo y su nota sera de 3.0.

En caso que los estudiantes quieran mejorar su nivel académico, con el fin de
alcanzar los aprendizajes necesarios para desarrollar las competencias
establecidas por el area, pueden solicitar al docente dichas actividades. La
valoracion correspondera al criterio establecido por el docente.



4.8.5.2 RECUPERACION: es el espacio que otorga la Instituciéon educativa al
finalizar el afio escolar para aquellos estudiantes que presentaron un desempefio
bajo en una o dos areas. La nota en Recuperacion sera de 3.0.

4.8.5.3 NIVELACION: Son las actividades y sustentaciones para los estudiantes
con diferentes trayectorias sociales y escolares con la finalidad de crear las
condiciones necesarias para "nivelar" a cada uno en el menor tiempo posible e
integrarlo al grado siguiente 6 al mismo grado, garantizando los estandares y las
competencias establecidas en el area/asignatura.

4.9 CRITERIOS DE EVALUACION PARA ESTRATEGIAS DE APOYO

v' El docente debe dejar registrado en el Formato Estrategias de Apoyo, las
actividades a aplicar y el porcentaje correspondiente.

v' Como actividades de apoyo tenemos:
e Salidas al tablero

Exposiciones — Conversatorios — Foros

Prueba verbal/escrita

Consultas

Investigaciones

Talleres

Quiz y/o prueba corta

Proyectos

Video-foros-guiados-blogs

Evaluaciones Tipo Competencias Saber

5.1 COMISIONES DE PROMOCION Y EVALUACION

La IERU mantiene la figura de las CEP para cada grado de la educacion Basica y
Media, encargada de realizar el control, analisis, acompafiamiento y verificacion
del proceso de ensefianza y aprendizaje. Ademas, ellas determinan cuéles
estudiantes deben ser promovidos al grado siguiente, cudles no deben ser
promovidos y cuales deben ser remitidos al Consejo Directivo para evaluacion de
Su permanencia en la institucion.

Las CEP seran designadas por el(a) rector(a) de la Institucion y se reuniran de
forma regular al final de cada periodo académico y cada afio escolar. El(a)
rector(a) podra citar las CEP de forma extraordinaria cuando lo considere
conveniente y necesario.

Las decisiones tomadas en las CEP deben regirse por la legislacion educativa
vigente y el manual de convivencia.

Las funciones de las CEP seran las siguientes:



Analizar los casos de los estudiantes que hayan obtenido desempefio bajo al
final del periodo en tres 0 mas areas y realizar las recomendaciones generales
o particulares a docentes, estudiantes y padres de familia.

Remitir los casos que considere necesarios a la instancia correspondiente para
gue ésta realice las citaciones a los padres de familia o establezca los
compromisos requeridos, respetando en todo caso el conducto regular y el
debido proceso.

Analizar los casos de estudiantes con desempefios superiores Yy/o
excepcionales para realizar reconocimientos y establecer estrategias de
motivacion.

Analizar los casos de estudiantes con desempefios superiores Yy/o
excepcionales o de aquellos no promovidos en el afio lectivo anterior que
soliciten la promocién anticipada.

Determinar la promocion anticipada de los estudiantes que la hayan solicitado,
previa verificacion del cumplimiento de los requisitos establecidos en este
acuerdo.

Abrir Contrato Académico para aquellos estudiantes que durante el primer
periodo académico tenga 3 6 mas areas/asignaturas con desempefio bajo
(finalizado el primer periodo de 2019). En la ultima reunién de la comisién de
evaluacion y promociéon se hard el respectivo cierre de los contratos
académicos 0 su continuidad.

La CEP velara por el cumplimiento de las metas de promocién establecidas por la
Institucion Educativa.

Paragrafo: La dltima reunion de la comision de evaluacion y promocion asistiran
todos los docentes que dictan en el grado los cuéles tendran voz y voto.

5.2 REPROBACION

La Institucién define como criterios de reprobacion los siguientes:

v’ El estudiante con Desempefio Bajo en una 0 mas areas.

Para la Media Técnica:

Si al finalizar el afio lectivo un estudiante pierde los médulos de la Media

Técnica reprueba al afio.

Para los estudiantes de la Media técnica deben aprobar la media técnica de

la Institucion como un area normal del plan de estudios,



. Para recibir la Constancia de la media técnica, se debe aprobar los modulos
de la Media Técnica'y ademas de las otras areas del pensum académico.

5.3 PROMOCION ANTICIPADA DE GRADO
Los criterios de promocion anticipada de grado seran los siguientes:

v' DESEMPENOS SUPERIORES Y/O EXCEPCIONALES: En la semana 11 del
periodo del afio escolar, el Consejo Académico y las CEP analizaran los
casos de los estudiantes con desempefios superiores y/o excepcionales en
todas las areas y que soliciten promocion anticipada, teniendo en cuenta el
ciclo educativo en el cual se encuentran, el desarrollo emocional y el proceso
de socializacién del estudiante, previo informe de los docentes. En caso de
evidenciar su viabilidad, se realizar4 una evaluacion de los desempefios y
competencias basicas a promocionar por parte de la comision en la que se
encuentra y la del grado al que se pide ser promovido. En caso de aprobar la
evaluacion y recibir la promocién de la comision, se dejara asentada la misma
en el acta de reunién y oficiara peticion al Consejo directivo para que éste
avale el proceso y la decision sera consignada en el acta del Consejo Directivo
y Si es positiva, en el registro escolar del estudiante (Art 7, Decreto 1290 de
2009). Para hacer efectiva esta promocion anticipada se debe contar el previo
consentimiento de los padres de familia.

v ESTUDIANTES NO PROMOVIDOS: los estudiantes NO promovidos en el afio
lectivo anterior podran solicitar en la Semana 11 del periodo académico su
promocién al grado siguiente ante el Consejo Académico, siempre y cuando,
en primera instancia alcancen desempefios Superiores en las areas del grado
gue reprobd y en las demas areas obtenga un desempefio Basico, Alto y/o
Superior. La solicitud sera presentada en forma escrita por el estudiante y/o el
padre de familia y/o su acudiente. La respuesta a estos casos se dara a mas
tardar en la Semana 12 del periodo académico.

v' En el caso de recibir un concepto negativo para la promocién, el Consejo
Académico y la CEP dejara asentada su decision en el acta de reunion, se
publicard una resolucion rectoral y se comunicara por escrito al estudiante y/o
padre de familia.

Paragrafo: los estudiantes que son promovidos anticipadamente, deben
presentar nivelacion de los ambitos conceptuales, procedimentales vy
actitudinales del primer periodo de todas las areas/asignaturas del grado al
cual ingresan, con el acompafamiento de los padres de familia/acudiente y los
docentes, y siguiendo el procedimiento:

v' Al ingresar al nuevo grado recibira acompafiamiento y asesoria dentro del
horario de clase y en jornada contraria a criterio de cada uno de los docentes



de las diferentes areas para nivelarse de los contenidos del primer periodo
(semana 13) y facilitar la comprension de las diferentes tematicas.

v' Asignacion de talleres extraclase para afianzar conceptos, que debe realizar
con el acompafnamiento de los padres de familia y/o acudientes.

v' Los docentes de cada area deben revisar, evaluar las actividades y asignarle
el desempefio correspondiente al estudiante, teniendo en cuenta los
parametros establecidos en el SIE para la evaluacion de cada periodo.

5.4 PROMOCION DE ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES

Para favorecer una adecuada atencidén, acompafamiento y justicia en los criterios
de promocion con estos estudiantes, se contard con el apoyo y criterio de los
siguientes miembros de la comunidad educativa:

v Docentes de los grupos en los que se encuentran estos estudiantes.

v Docentes de aula de apoyo proporcionados por la UAI o por evaluacion médica
especializada.

v Padre de familia o acudiente del estudiante.

v Seguimiento de la Comision de Evaluacion y Promocion del respectivo grado.

Para realizar la promocién se tendran en cuenta los siguientes elementos:

v' Desempefio social.

v' Desarrollo de competencias de acuerdo a las adaptaciones curriculares
previstas para el estudiante.

v" Acompafiamiento de los padres de familia y/o de su acudiente.

5.5 MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES

Cuando un estudiante proceda de otro establecimiento educativo, y el certificado
de estudios reporte que ha sido promovido al siguiente grado, ser4 matriculado en
el grado al que fue promovido segun el reporte.

Ademads, si después de una evaluacién diagndstica, la Institucion Educativa
considera que el estudiante necesita estrategias de apoyo (nivelacion) y/o plan de
mejoramiento, lo debe realizar para estar acorde con las exigencias académicas.

5.6 CRITERIOS DE PERDIDA DE CUPO

Se dard la pérdida del cupo, por motivos académicos cuando el estudiante
reprueba por segundo afio consecutivo el grado y que después de firmar
compromiso académico no los cumple, siempre y cuando el debido proceso lo
permita e incumpla con los deberes institucionales.



26. CRITERIOS DE GRADUACION GRADO 11

Cumplir con los requerimientos legales del servicio Social 80 horas
CUMPLIR CON LAS HORAS DE CONSTITUCION 50 horas

Haber presentado las Pruebas SABER 11.

Estar a paz y salvo con la Institucion en todo concepto

Si no alcanza el porcentaje puede ser promovido siempre y cuando haya
pasado el examen de admision a un programa de Pregrado en la
Universidad Nacional de Colombia y/o Universidad de Antioquia.

26.1 CRITERIOS PARA LA NO PROCLAMACION EN CEREMONIA
PUBLICA

Fraude en los procesos académicos de la institucién.

Reporte de faltas Tipo Il

No hacer lainscripcion para presentar las pruebas SABER.

No asistir a la citaciéon de examen de las pruebas SABER

Entregar las pruebas SABER sin diligenciar

Presentarse a las Pruebas SABER en estado de alicoramiento o bajo el
consumo de sustancias psicoactivas.

Ser anulado las pruebas SABER por el personal asignado

Articulo 2. El Consejo Directivo de la Institucién Educativa Republica de Uruguay,
autoriza al rector para que realice la Resolucion Rectoral de modificacion

Articulo 3. Las determinaciones aqui consignadas tienen su correspondiente
sustentacion o exposicion de motivos en el Acta N° 07 de la sesion formal del
Consejo Directivo, efectuada el dia 9 del mes noviembre de 2018.

Articulo 4. Las modificaciones empezaran a regir a partir del afio lectivo 2019

Articulo 5. EI presente Acuerdo Directivo rige a partir de la fecha de su
publicacion y deroga las disposiciones institucionales que le sean contrarias

COMUNIQUESE Y CUMPLASE:

Dado en Medellin, a los 9 dias del mes de noviembre de 2018.

GUSTAVO ADOLFO PATINO CARMONA



Rector Representante Sector Productivo

Representante de Docentes Representante de Docentes

Representante Padres de Familia Representante Padres de familia

Representante Alumnos Representante Exalumnos



Medellin, Junio 3 de 2020

El Consejo Directivo después de analizar las recomendaciones del Consejo
Académico v en el marco de la contingencia por el COVID 19 acordé:

Articulo 1. Modificar el articulo 10 del SIEE de la Institucion Educativa Republica
de Uruguay en virtud de la pandemia y solo hasta que esta se resuelva el cual
guedara de la siguiente manera:

NUMERO DE PERIODOS: en la IE Republica de Uruguay el SIEE constara de
tres periodos académicos con la siguiente duracion y porcentajes

PRIMER PERIODO ACADEMICO: duracién de 10 semanas y correspondera al
25%, de afio evaluado se desarrollé desde el 20 de enero de hasta el 13 de marzo
de 2020 (8 semanas) y del 20 de abril al 1 de mayo. (2 semanas)

SEGUNDO PERIODO: duracion de 15 quince semanas Yy tendra un valor del 35%
se desarrollara del 4 de mayo al 10 de julio de 2020 (10 semanas) y del 21 de julio
al 21 de agosto de 2020 (5 semanas).

TERCER PERIODO: duracién de 15 semanas y tendra un valor porcentual del 40
%. Se desarrollara del 24 de agosto al 2 de octubre de 2020 (6 semanas) y del 13
de octubre al 11 de diciembre de 2020 (9 semanas).

Articulo 2. La inasistencia no ser& un criterio de reprobacion del afio escolar toda
vez que se tiene estudiantes con condiciones de conectividad u acceso a equipos
de codmputo precarias que le dificultan conexion sincrénica en sus clases.

Articulo 3. Se tendr& especial flexibilidad para los estudiantes del grado once que
no hayan cumplido con el servicio social requisito para su graduacién a este
respecto se valoraran diferentes metodologias y estrategias con el fin de posibilitar
gue los educandos cumplan este requisito.

Este acuerdo sera socializado mediante la pagina institucional, el Facebook y
mediante un canal interactivo con toda la comunidad educativa.

NELSON ALZATE
RECTOR



